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PENGENALAN

 EkosistemKondusif Sektor Awam (EKSA) adalah 

(MAMPU) pada Januari 2014. EKSA yang diperkenalkan ini 

bukan bertujuanuntuk menggantikan konsepAmalan 5S yang
telah sedia ada diamalkan, sebaliknya menambah baik elemen
5S tersebut dengan menyokong kepada pewujudan
persekitaran kerja yang kondusif. 
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DASAR EKSA

UNIVERSITI TUN HUSSEIN ONN MALAYSIA
KOMITED DALAM MENGAMALKAN BUDAYA KERJA
PRODUKTIF INOVATIF DAN KREATIF SERTA
PERSEKITARAN YANG KONDUSIF BAGI
MEMASTIKAN SISTEM PERKHIDMATAN YANG
BERKUALITI, CEKAP DAN EFISIEN MELALUI 
PELAKSANAAN EKSA YANG BERTERUSAN.
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MEMENUHI KEPERLUAN
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AKTIVITI KREATIVITI &
INOVASI SELARAS
DENGAN TUNTUTAN 
PIHAK BERKEPENTINGAN

MENYEMARAKKAN
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TARIKH DIKEMASKINI: 
19/8/2026



MAKNA LOGO EKSA
Daun yangberwarnahijau
melambangkan komitmen
UTHM untuk melaksanakan
agenda Go Green serta
Teknologi Hijau di dalam
pentadbiran universiti. 

Logo yang berbentuk bulat 
melambangkan kesepakatan 
dari semua peringkat warga 
UTHM bagi menjayakan dan 
melaksanakan EKSA

Lakaran gambar-gambar bangunan di UTHM 

menunjukkan mercu tanda kebanggaan 
warga UTHM bagi meningkatkan rasa cinta 
dan kasih kepada Institusi ini serta 
menambah moraliti untuk berkhidmat 
dengan lebih cemerlang dan efisien

Warna merah pada huruf ‘K’ adalah
konsep keberanian UTHM meneroka
bidang-bidang baru sebagai peneraju
aplikasi sains dan teknologi sekaligus
menggambarkan kecekalan semangat
dan jati diri warga UTHM

 
melambangkan hubungan erat antara
warga UTHM yang memastikan kejayaan
dan kemantapan pelaksanaan program-
program dan aktivitinya dalam bidang
pendidikan dan penyelidikan yang
memacu sumbangannya ke arah
kesejahteraan sejagat.

Warna biru pada huruf ‘S’ pula



FAEDAH PELAKSANAAN EKSA

 

 
MENGURANGI DAN
MENGHAPUSKAN
PEMBAZIRAN

MENJANA IDEA KREATIF 
DALAM KALANGAN 
WARGA JABATAN / 
AGENSI
MENINGKATKAN 
DISIPLIN WARGA 
JABATAN / AGENSI

MEWUJUDKAN
PERSEKITARAN TEMPAT
KERJA BERKUALITI

MENINGKATKAN 

SEMANGATKERJA 

BERPASUKAN

MEWUJUDKAN 

PIAWAIANKERJAYANG 

JELAS

 
JABATAN / AGENSI
SEKTOR AWAM

MENINGKATKAN KECEKAPAN
DAN KEBERKESANAN
PENGURUSAN ORGANISASI
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PENUBUHAN EKSA ICC
 Pada 14 Ogos 2026, Pusat Inovasi dan

Pengkomersialan (ICC) telah menubuhkan satu
skuad bagi menjayakan Program EKSA di
pejabat ini. 

Skuad ini diketuai oleh Ts. Dr. Mohamad Azim bin 
Mohammad Azmi sebagai pengerusi dan
dibantu oleh penyelaras iaitu Encik Mohamad
Nazim Bin Sarif @ Bee Choo . Cik Nur Syafiqah
binti Mohamad Fauzee juga dilantik sebagai
Setiausaha dan staf-staf lain sebagai Ahli 
Jawatankuasa EKSA ICC 2026.

Penubuhan skuad ini bertujuan untuk
meningkatkan imej korporat, persekitaran kerja
yang kondusif, meningkatkan kreativiti staf dan
menggalakkan persekitaran hijau di Pusat
Inovasi dan Pengkomersialan.



ORGANISASI
 

CARTA

EKSAICC
2026







PELANTIKAN AHLI
JAWATANKUASA
EKSA ICC 2026



PENASIHAT EKSA ICC 
 ⬣

⬣

⬣

Memberikan nasihat, panduan, dan hala tuju strategik
pelaksanaan EKSA di peringkat Pusat Inovasi dan
Pengkomersialan (ICC).

PROF. Eur Ing. Ir. Ts. Dr.
SHAHIRON BIN SHAHIDAN

Memberi sokongan dan kelulusan terhadap dasar,
perancangan aktiviti, serta belanjawan pelaksanaan
EKSA ICC.

Memastikan pelaksanaan program dan budaya
EKSA selaras dengan visi, misi, serta standard
universiti.

⬣ Memantau keberkesanan pelaksanaan dan
pencapaian inisiatif EKSA secara menyeluruh di ICC.

⬣ Mendorong penglibatan, komitmen, dan sokongan
berterusan daripada seluruh warga ICC.



PENGERUSI EKSA ICC 
⬣

⬣

⬣

 

⬣

⬣

⬣

⬣

⬣

Menentukan hala tujukeseluruhan pelaksanaan
EKSA
Membentuk pelan tindakan pelaksanaan EKSA
Menetapkan dasar, peraturan dan garis panduan
EKSA
Menentukan belanjawan dan sumber-sumber
kewangan
Melantikan penyelaras, ketua jawatankuasa
kecil
Menetapkan sistem pengiktirafan /
penghargaan
Mengawasi dan menilai kemajuan pelaksanaan
Memantau kemajuan pelaksanaan EKSA melalui
contoh amalan terbaik

Ts. Dr. MOHAMAD AZIM
BIN MUHAMMAD AZMI



TIMBALAN PENGERUSI EKSA ICC 

 ⬣

⬣

⬣

Membantu Pengerusi dalam merancang,
menyelaras, dan memantau keseluruhan
pelaksanaan aktiviti EKSA di peringkat ICC.
Menjalankan tugas, fungsi, dan tanggungjawab
Pengerusi semasa ketiadaan beliau.
Membantu menyelaras gerak kerja antara
Jawatankuasa Kecil (Audit, Latihan, Promosi, dan
Keseragaman) agar berjalan secara teratur dan
berkesan.
Membantu memantau kemajuan serta memastikan
pematuhan standard dan kriteria EKSA di setiap
zon/ruang kerja ICC.
Membantu menilai laporan berkala pencapaian
EKSA dan mengenalpasti ruang penambahbaikan
sebelum dikemukakan kepada pihak pengurusan.

PROF. MADYA Ir. Ts. Dr. MOHD
NASRULL BIN ABDOL RAHMAN ⬣



PENYELARAS EKSA ICC 

⬣

⬣

⬣

⬣

⬣

Menjadualkan Mesyuarat Jawatankuasa
Pelaksanaan EKSA
Menyelaras Program EKSA
Melaporkan kemajuan dan status
pelaksanaan EKSA
Membantu dalam urusan aktiviti promosi,
latihan dan audit
Menghebahkan maklumat terkini
pelaksanaan EKSA dalam organisasi

EN. MOHAMAD NAZIM BIN SARIF
@ BEE CHOO



SETIAUSAHA EKSA ICC 

⬣

⬣

⬣

⬣

⬣

Membantu menjadualkan Mesyuarat
Jawatankuasa Pelaksanaan EKSA
Membantu menyelaras Program EKSA
Membantu melaporkan kemajuan dan
status pelaksanaan EKSA Membantu
dalam urusan aktiviti promosi, latihan dan
audit Membantu menghebahkan
maklumat terkini pelaksanaan EKSA
dalam organisasiCIK NUR SYAFIQAH BINTI 

MOHAMAD FAUZEE



JAWATANKUASA AUDIT
EKSAICC

 ⬣

⬣

⬣

⬣

Menyediakan kriteria AuditDalam EKSA

 

Menyediakan laporan dan analisis keputusan Audit 
Dalaman EKSA

 
ke semasa mengikut keperluan

Menentukan kekerapan aktiviti Audit Dalaman EKSA

MenyemakkriteriaAuditDalamanEKSAdarisemasa 



ENCIK MOHD RAIMI BIN
A.SAMAT 

CIK ALIA NADIRAH BINTI
ABU BAKAR (KETUA)

PUAN SITI HAWA BINTI ISMAIL



JAWATANKUASA LATIHAN 
EKSAICC

 ⬣

⬣

⬣

Menyediakanpelan pelaksanaan aktiviti latihan bagi 
memupuk budaya EKSA kepada semua warga kerja
dalam organisasi

Mengenal pasti jenis latihan yang diperlukan dari 
semasa ke semasa bagi mengukuhkan aktiviti EKSA
Menyelaras dan memastikan setiap warga kerja 
diberikan latihan EKSA secukupnya



ENCIK MOHD AIDIL BIN
JAMALUDIN

PUAN IRMAWANIS BINTI 
ZAINAL ABIDIN

PUAN NUR AMIRA BINTI
BAKHTIAR

(KETUA)



JAWATANKUASA PROMOSI
EKSA ICC 

⬣

⬣

⬣

⬣

Menyediakan pelan pelaksanaan aktiviti promosi EKSA

Mengenal pasti aktiviti / kempen promosi bagi 
memupuk kesedaran penyertaan untuk menjayakan 
pelaksaan EKSA

Menganalisis keberkesanan aktiviti promosi yang 
telah dilaksanakan

Melaporkan status pelaksanaan aktiviti dan tahap 
kesedaran EKSA dalam kalangan warga organisasi



ENCIK MOHD HAFIZ BIN 
BURHAN (KETUA)

ENCIK DANIAL AIMAN 
HAFIZ BIN MOHD FADIL

PUAN SUHAILAH BINTI
KASSIM



JAWATANKUASA KESERAGAMAN
EKSAICC

 ⬣

⬣

⬣

⬣

⬣

Menyediakan panduankeseragamanumumdi zon-zon EKSA

Menjadi pakar rujuk bagi panduan penyeragaman EKSA yang 
dibangunkan

Menyediakan maklumat dan penerangan yang terperinci 
mengenai komponen penilaian EKSA
Memastikan setiap zon mematuhi panduan penyeragaman yang 
telah disediakan
Menyediakan dan mengemaskinikan Panduan Penyeragaman 
melalui penggunaan QR CODE



PUAN NURFAREENA 
NASHA BINTI MOHD JAMAL

MUHAMMAD HAFIZUDDIN BIN
ABDUL RAHMAN (KETUA)

CIK NURUL SYAHZANANI 
SYAZWANI BINTI HASLAN



PELAPORAN
AKTIVITI-AKTIVITI 

EKSA ICC 2026



SESI PERBINCANGAN
BERKAITAN EKSA
2026
 Pada 14 Ogos 2026, satu sesi perbincangan 
berkaitan Ekosistem Kondusif Sektor Awam
(EKSA) dan pelantikan ahli jawatankuasa di
bawah Ptj Pusat Inovasi dan Pengkomersialan
(ICC) telah dihadiri seramai 14 orang yang terdiri
dari kalangan staf ICC di Bilik Pengarah ICC.
Perbincangan ini telah diketuai oleh penyelaras
EKSA ICC iaitu Ts. Dr. Mohamad Azim bin
Mohammad Azmi yang telah dilantik oleh Pejabat
Pengurusan Kualiti, UTHM.



MINIT MESYUARAT
EKSA 2026



AKTIVITI GOTONG ROYONG
 BERSASAREKSA2026



AKTIVITI GOTONG ROYONG
BERSASAREKSA2026





SEBELUM
& SELEPAS

KAIZEN



BILIK 

PENGARAH 

ICC



SEBELUM SELEPAS

Keadaan bilik yang tidak kemas, mengemas meja dan bilik agar bilik
kelihatan lebih bersih dan kemas.Deskripsi :



BILIK
TIMBALAN
PENGARAH ICC
(PENGKOMERSIALAN)



SEBELUM SELEPAS

Meja dan wayar yang bersepah dan serabut, menggunakan cable tight
dan binding tape serta mengemas meja agar lebih kemasDeskripsi :



BILIK

TIMBALAN

PENGARAH

ICC

 



SEBELUM SELEPAS

Kabinet yang tidak terurus dan wayar yang serabut, menggunakan cable
tight agar wayar lebih kemas dan menyusun fail dengan lebih teratur.Deskripsi :



RUANGAN
FAIL ICC



SEBELUM SELEPAS

Susunan fail yang tidak teratur, menggunakan penahan buku agar
fail lebih tersusun rapi dan kemasDeskripsi :



RUANG
KERJA
STAF ICC
ARAS
BAWAH



SEBELUM SELEPAS

Laci yang tidak teratur, menggunakan organizer agar alat tulis tersusun
rapi dan mudah dicapaiDeskripsi :



SEBELUM SELEPAS

Meja yang penuh dengan pelbagai barang dan berselerak.
Menyusun atur dan mengemas fail agar lebih teratur.Deskripsi :



RUANG

KERJA STAF

ICC ARAS 4



SEBELUM SELEPAS

Meja yang penuh dengan pelbagai barang dan tidak tersusun,
Menyusun atur dan mengemas fail agar lebih teratur.Deskripsi :



SEBELUM SELEPAS

Alat tulis berselerak, menggunakan organizer agar alat tulis
tersusun rapi dan mudah dicapaiDeskripsi :



SEBELUM SELEPAS

Wayar serabut. Menggunakan binding tape dan cable tight agar
wayar lebih kemasDeskripsi :



PERSON IN
CHARGE 

(PIC)
BAGI RUANG / 

 BILIK DIICC







VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA -7) 



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



VERIFIKASI ASET
(KEW.PA - 7)



KEBERADAAN STAF ICC



IMEJ KORPORAT DI ICC



IMEJ KORPORAT DI ICC



SUDUT EKSAICC



GO GREEN
-KITAR
SEMULA



PENGUMPULAN BARANG 
KITAR SEMULA



PENGHANTARAN KE
PUSAT KITAR SEMULA 



PENERIMAAN RESIT 
KITAR SEMULA



Pada 22 Januari 2024, Pihak Pengurusan Kualiti
yang diketuai oleh Prof. Dr. Mas Fawzi bin Mohd
Ali,Penolong Naib Canselor (Strategik dan Kualiti),
Prof. Madya Dr. Shazarel bin Shamsudin selaku
Pengarah Pejabat Pengurusan Kualiti dan turut
disertai oleh Puan Zalinah binti Salehon selaku
pengurus Ekosistem Kondusif Sektor Awam
(EKSA)2024, Universiti Tun Hussein Onn Malaysia
telah melakukan satu sesi lawatan ke Pusat Inovasi
dan Pengkomersialan (ICC).

Tujuan lawatan ini adalah untuk melihat proses dan 
hasil yang telah dilakukan oleh ICC dalam 
menjayakan Program EKSA ini.

SESI LAWATAN DARIPADA PEJABAT
PENGURUSAN KUALITI



PELAPORAN
AUDIT

 EKSAICC































LAIN –LAIN







Lampiran 1

SKOP TUGASAN JAWATANKUASA PELAKSANA EKSA
PUSAT INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN

JAWATAN SENARAI TUGASAN

Ketua Kluster / Pengerusi EKSA

Menentukan hala tuju keseluruhan pelaksanaan EKSA
Membentuk pelan tindakan pelaksanaan EKSA
Menetapkan dasar, peraturan dan garis panduan EKSA
Menentukan belanjawan dan sumber – sumber
kewangan 
Melantik penyelaras, ketua jawatankuasa kecil dan
fasilitator
Menepatkan sistem pengiktirafan/ penghargaan
Mengawasi dan menilai kemajuan pelaksanaan dan 
Memantau kemajuan pelaksanaan EKSA melalui contoh
amalan baik

Fasilitator

Memberi latihan dan panduan kepada ketua zon dan ahli
Memastikan semua kumpulan mematuhi peraturan dan
panduan yang disediakan 
Menjadi penasihat dalam menentukan pembahagian zon 
Menjadi pengantara untuk menyampaikan maklumat
terkini antara pihak pengurusan dengan kumpulan
pelaksana dan 
Menyelaras dan memantau aktiviti

Penyelaras /Setiausaha/ Urusetia

Menjadualkan Mesyuarat Jawatankuasa Pelaksanaan
EKSA
Menyelaras program EKSA
Melaporkan kemajuan dan status pelaksanaan EKSA
Membantu dalam urusan aktiviti promosi, latihan dan
audit dan 
Menghebahkan maklumat terkini pelaksanaan EKSA
dalam organisasi

Jawatankuasa Promosi

Menyediakan pelan pelaksanaan aktiviti promosi EKSA
Mengenalpasti aktiviti/kempen promosi bagi memupuk
kesedaran pernyertaan untuk menjayakan pelaksanaan
EKSA
Menganalisis keberkesanan aktiviti promosi yang telah
dilaksanakan dan 
Melaporkan status pelaksanaan aktiviti dan tahap
kesedaran EKSA dalam kalangan warga jabatan
/fakulti/pusat/institute dan unit

Jawatankuasa Latihan

Menyediakan pelan pelaksanaan  aktiviti latihan bagi
memupuk  budaya EKSA kepada semua warga kerja
dalam organisasi
Mengenal pasti jenis latihan yang diperlukan dari semasa
ke semasa bagi mengukuhkan aktiviti EKSA dan 
Menyelaras dan memastikan setiap warga kerja
diberikan latihan EKSA secukupnya









CARTA ORGANISASICARTA ORGANISASI
EKOSISTEM KONDUSIF SEKTOR AWAM (EKSA)EKOSISTEM KONDUSIF SEKTOR AWAM (EKSA)
PUSAT INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN (ICC)PUSAT INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN (ICC)

PUSAT INOVASI DAN PENGKOMERSIALAN (ICC)
Inclusivity.Collaborative.Creative

VP Sales & Marketing
Helene Paquet

Ts. Dr. MOHAMAD AZIM BIN  

MOHAMMAD AZMI

Pengerusi

ENCIK MOHAMAD NAZIM 
BIN SARIF @ BEE CHOO

Penyelaras

CIK NUR SYAFIQAH BINTI
MOHAMAD FAUZEE

Setiausaha

CIK ALIA NADIRAH BINTI

ABU BAKAR

Ketua Jawatankuasa Audit

ENCIK MOHD RAIMI BIN

A.SAMAT 

Ahli AJK

PUAN SITI HAWA BINTI
ISMAIL

Ahli AJK

PUAN NURFAREENA 
NASHA BINTI MOHD JAMAL

Ahli AJK

CIK NURUL SYAHZANANI 
BINTI HASLAN
Ahli AJK

PUAN SUHAILAH BINTI
KASSIM

Ahli AJK

ENCIK DANIAL AIMAN 
HAFIZ BIN MOHD FADIL
Ahli AJK

PUAN NUR AMIRA BINTI 
BAKHTIAR
Ahli AJK

ENCIK MUHD HAFIZUDDIN 
BIN ABDUL RAHMAN
Ketua Jawatankuasa
Keseragaman

ENCIK MOHD HAFIZ 
BIN BURHAN 
Ketua Jawatankuasa Promosi

PUAN IRMAWANIS BINTI 
ZAINAL ABIDIN

Ketua Jawatankuasa Latihan

PROF. Eur Ing. Ir. Ts. Dr. 

SHAHIRON BIN SHAHIDAN

Penasihat

PROF. MADYA Ir. Ts. Dr. MOHD
NASRULL BIN ABDOL RAHMAN

Timbalan Pengerusi

ENCIK MOHD AIDIL BIN
JAMALUDIN

Ahli AJK

https://community.uthm.edu.my/nazim
https://community.uthm.edu.my/nazim
https://community.uthm.edu.my/nazim


TATACARA PENGGUNAAN
PERALATAN PEJABAT 















PAPARAN SOP KESELAMATAN 















SEKIAN, TERIMA KASIH !
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